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Département
INDRE ET LOIRE COMIMUNE DE SAVONNIERES

CONSEIL MUNICIPAL L o
Arrondissement SAVONNIERES
TOURS du 8 décembre 2022 a 20h

Canton
BALLAN MIRE Proces-verbal

Nombre de conseillers municipaux :

Exercice: 22

Votants: 19

Présents : Nathalie SAVATON, Jean-Francois FLEURY, Cécile BELLET, Aurélien TOULME,
Corinne BISSON, Emmanuel MOREAU, Evelyne MONDON DELAVQUS, Yannick LEBEN, Alain
LOTHION-ROY, Florence VERRIER, Noélle BLOT, Jean-Michel AURIOUX, isabelle RADKOWSKI,
Solenne GIBERT SIVIGNY, Mélanie LETOURMY, Wilfried DELAUNAY.

Absents ayvant donné procuration : Jérome PRAGNON a donné pouvoir a Yannick LEBEN,
Noémie GOUBIN a donné pouvoir a Corinne BISSON, Sébastien HERBERT a donné pouvoir a
Emmanuel MOREAU

Absents : Céline DELARUE, José FERNANDES, Hassen SLIMANE

Secrétaire de Séance : Yannick LEBEN

I/Adoption du procés-verbal du Conseil municipal du 17/11/2022
Adopté a 'unanimité

11/ Délibérations :

2022_DEL072 Budget commune — Décision modificative n®4 . 0 o

Rapporteur: Jean-Frangois FLEURY maire adjoint en charge des finances, activités
économiques et services touristiques

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu l'arrété du 27 décembre 2005 modifié relatif a 'instruction budgétaire et comptable M. 14
des communes et de leurs établissements publics administratifs,

Vu le Budget Primitif 2022 de {a commune, régulierement approuvé par délibération en date
du 16 mars 2022,

Vu la décision modificative n® 1 adoptée en conseil municipal du 11 avril 2022,
Vu la décision modificative n® 2 adoptée en conseil municipal du 16 juin 2022,
Vu la décision modificative n® 3 adoptée en conseil municipal du 29 septembre 2022,
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Des ajustements budgétaires sont nécessaires en section d’investissement, notamment en
raison de la notification de subventions, et en fonctionnement, notamment en raison de
I'insuffisance de crédits au chapitre 68 et de sur- ou sous-évaluations des crédits nécessaires
sur certains articles.

En conséquence le conseil municipal, sur proposition du maire, aprés avoir délibéré, décide :

» D’ADOPTER la Décision Modificative n°4 du budget ville jointe qui s’équilibre en
dépenses et en recettes a la somme de -8 466 € en fonctionnement et a 11 600 € en
investissement.

DELIBERATION ADOPTEE A L’UNANIMITE

2022 DELO73 Budget commune = Autonsatlon de mandater Ies depenses d’znvestlssement
2023 avant le vote du budget pnmltlf - SR e . i

Rapporteur : Jean-Frangois FLEURY maire adjoint en charge des finances, activités
économiques et services touristiques

Afin que leur budget respecte le plus possible le principe de sincérité, les collectivités locales,
dans feur trés grande majorité, ne votent leur budget primitif que lorsque les services de I'Etat
leur ont transmis les informations indispensables a la confection de leur budget de
fonctionnement (bases d’'imposition notamment}.

Toute opération nouvelle d’investissement doit en principe attendre que le budget primitif de
I'exercice soit voté. Or, certaines opérations d’investissement nécessitent parfois d’étre
engagées sans attendre cette échéance.

Pour pallier cette difficulté, V'article L1612-1 du code général des collectivités territoriales
dispose :

« Dans le cas ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier
de l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale {le maire} est en droit,
jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de
liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la fimite de celfes
inscrites au budget de l'année précédente.

il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités
de la dette venant g échéance avant fe vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget
gvant cette date, 'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe
délibérant, engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent, non compris les crédits afférents
au remboursement de la dette.

L'gutorisation mentionnée g 'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

[...] Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes
émis dans les conditions ci-dessus. ».
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Il est donc demandé au conseil municipal d'autoriser le maire a mandater des dépenses
d’investissement jusqu’a I'adoption du Budget Primitif 2023, dans la limite de 25% des crédits
ouverts au budget 2022.

Compte-tenu des crédits ouverts en 2022 en investissement restes a réaliser exclus, hors
dette, hors opérations d’ordre et hors déficit d’investissement N-1 (article 001}, 1a limite de
mandatement 2023 s’établit a la somme de 319 205 €.

Il est proposé au conseil municipal d’autoriser le maire a mandater dans la limite des sommes
suivantes :

CHAPITRES ARTICLES MONTANTS
Chapitre 20 immobilisations incorporelles
2031 Frais d'études (provisions) 10 000,00 €
2033 Frais d'insertion 2 000,00€
Chapitre 21 immobilisations corporelles
2132 Immeubles de rapport 5 000,00 €
3:i£utres constructions (Monument aux 25 000,00 €
f::hsn?;ir;ashsatlon matériels et outillages 3.000,00 €
2161 CEuvres d'art 500,00 €
2183 Matériel informatique 5000,00 €
2184 Mobilier 2 000,00 €
2188 Autres immobilisations corporelles 2 000,00 €
Chapitre 23 travaux en cours
238 avances versées sur immobilisations 5 000,00 €
TOTAL GENERAL 59 500,00 €

Les creédits correspondants ci-dessus, devront impérativement &tre inscrits au budget
primitif 2023 lors de son adoption.

Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans
les conditions ci-dessus.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

» D’AUTORISER le maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement
ne faisant pas I'objet d’AP/CP, dans la limite ci-dessous :

SF1R



CHAPITRES ARTICLES MONTANTS

Chapitre 20 immobilisations incorporelles
2031 Frais d'études {provisions} 10 000,00 €
2033 Frais d'insertion 2 000,00 €

Chapitre 21 immobilisations corporelles

2132 Immeubles de rapport 5 000,00 €
213 i

8 Autres constructions (Monument aux 25 000,00 €
Morts)
2158 .Szgnailsatlon matériels et outillages 3 000,00 €
technigues
2161 Fuvres d'art 500,00 €
2183 Matériel informatique 5 000,00 €
2184 Mohilier 2 000,00 €
2188 Autres immobilisations corporelles 2 000,00€

Chapitre 23 travaux en cours

238 avances versées sur immobilisations 5 000,00 €

TOTAL GENERAL 59 500,00 €

DELIBERATION ADOPTEE A UUNANIMITE

2022 DEL074 Demande de’ subventmns au- consell Departemental au titre du Fonds
Departementaf de Developpement (F2D) 2023 S
Rapporteur: Jean-Frangois FLEURY maire ad;omt en charge des finances, activités
économiques et services touristiques

Par courrier en date du 12 octobre 2022, le Conseil Départemental nous invitait a déposer nos
demandes de subventions 2023 au titre du Fonds Départemental de Développement (F2D),
au plus tard le 31 décembre 2022.

Il est donc proposé au Conseil municipal de solliciter le Conseil Départemental au titre de
I'opération de remplacement des menuiseries extérieures a I'école élémentaire, dont vous
trouverez le plan de financement ci-aprés. 'audit énergétique réalisé fin 2022 a mentionné
qu’en maternelle, le remplacement des menuiseries n'induirait qu'un faible gain.

A contrario, a I'école élémentaire, le remplacement des menuiseries anciennes en simple
vitrage (en dépose totale) et leur remplacement par des doubles vitrage, ainsi que le
remplacement de stores en tissus par des volets roulants occasionnerait des économies
d’énergie. La mise en place de menuiseries a isolation renforcée sera a favoriser sur les zones
a faible apport solaire.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :
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DEPENSES HT RECETTES HT

1/Réalisation préalable des plans 7 705 € | Autofinancement (38%) 36547 €
de V'école élémentaire par le
géomatre F2D (30 %) 28 680 €
3386€
2/Audit énergétique ENERGIO DETR/DSIL (30 %) 28 680 €
du groupe scolaire
SIEIL (sur audit 1693 €
3/Travaux de remplacement des 75 000 € | énergétique programme
fenétres et portes en simple ACTEE)
vitrage par du double vitrage
8009 €
4/Dépose de 4 stores et
remplacement par des volets
roulants
1500 €
6/Diagnostics techniques avant
démolition
TOTAL 85600 € | TOTAL 95600 €

Les dépenses d’études préalables (audit énergétigue ENERGIO, diagnhostics techniques,
réalisations de plans de géometre} sont financées sur le budget 2022, Celles relatives a la
réalisation des travaux figureront au projet de budget primitif 2023.

Mme Blot expligue que les menuiseries sont en bois et simple vitrage. Une réunion est
programmée mercredi prochain avec monsieur P'architecte des batiments de France pour
déterminer ies matériaux acceptés et faire des propositions. Il faut les remplacer par des
doubles vitrages et mettre des volets isolants. Sur la partie sud de la facade concernée, les
volets permettraient d’éviter les pics de chaleur I'été. En 2050, en application du décret du 23
juillet 2019 dit « décret tertiaire », impose une réduction progressive de la consommation
d'énergie dans les batiments et parties de batiments de plus de 1000 m? a usage tertiaire afin
de lutter contre le changement climatique et réaliser des économies d’énergie de 50%. Est
prévu également le remplacement d’une grande baie vitrée en rez-de-chaussée qui avait été
installée en simple vitre a I’époque pour des raisons budgétaires probablement.

Mme Savaton dit qu’elle s’est entretenue avec I’ABF car le co(it des menuiseries hois est plus
élevé que des menuiseries PVC. Or, certaines fenétres sont déja en PVC.

Mme Mondon-Delavous indique que les menuiseries hois nécessitent aussi davantage
d’entretien que le PVC.

Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales,

Vu laudit énergétique réalisée fin 2022 par l'entreprise Energio économies et gestion
d’énergie sur le groupe scolaire de Savonniéres,

Considérant Vintérét pour la commune d’améliorer les performances énergétiques de ses
batiments communaux et notamment ceux de |'école éléementaire,

Aprés avoir délibéré, et sur proposition du maire, le Conseil Municipal :

1. SOLLICITE une subvention F2D 2023 du Conseil Départemental, a hauteur de 30 % du co(t
de 'opération de remplacement des menuiseries extérieures de |'école élémentaire, soit
28680 € ;
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2, SOLLICITE une subvention au titre de la DETR/DSIL 2023 a hauteur de 30 % du colit de
I'opération de remplacement des menuiseries extérieures de F'école élémentaire, soit un
montant de 28 680 € ;

3. SOLLICITE une subvention du SIEIL au titre du programme ACTEE sur le montant de l'audit
énergétique ENERGIO réalisé en 2022 a hauteur de 50% soit 1 693 € ;

4. AUTORISE Madame le maire ou le premier adjoint a signer tous les documents se
rapportant a ces demandes de fonds de subventions.

DELIBERATION ADOPTEE A UNANIVITE

2022 DEL075 Part|c1pat|on finanuere au tltre de I’accueﬂ des Enfants sapcnarlens au centre:
Jules Verne. SR S .

Rapporteur : Cécile BELLET maire adjointe en charge de l'éducation, handicap, politiques
lntergeneratlonnefles

Madame l'adjointe au maire rappelie que I'association de gestion du centre social Jules Verne
a Ballan-Miré accueille les enfants scolarisés (de 3 a 16 ans) tous les ans durant les vacances
scolaires.

Un accueil de loisirs communal est organisé depuis septembre 2022 sur la commune de
Savonniéres.

Certaines familles saponariennes peuvent choisir un accueil au centre social Jules Vernes a
Ballan-Miré ; ce choix des familles est d’autant plus justifié sur le temps des vacances de Noél
puisque la commune de Savonniéres ne dispose pas de service public d’accueil (période
d’accueil uniquement sur les périodes de petites vacances, hors Noél).

Pendant les petites vacances, |'association de gestion du centre social « Centre Jules Verne »
(AGCS) applique 2 tarifs, a savair : un « tarif commune » pour les familles habitant Ballan-Miré
et un « tarif hors commune » pour les habitants extérieurs a Ballan-Miré, majoré de 30%.

Afin que les familles de Savonniéres, inscrivant leurs enfants au centre social Jules Verne dans
le cadre de |'accueil de loisirs durant les petites vacances scolaires, bénéficient du tarif
identique a celui appliqué aux familles ballanaises, la commune prend en charge le surco(it de
30%.

Afin que I'AGCS puisse continuer de pas appliquer le surcolt de 30% aux familles
saponariennes, il convient pour la commune de délibérer.
Pour rappel :

- Pour 2021, la commune a versé 214.29€ au AGCS (centre social Jules Verne)

- Pour 2020, 126.02 €

- Pour 2019, 182.95 €

En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré ;

¢ DECIDE de contribuer financiérement chaque année aux frais d’accueil du centre social
Jules Verne afin que les familles saponariennes dont les enfants sont accueillis a Ballan-
Miré, bénéficient d’un tarif identique a celui des enfants ballanais,
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e ETABLIT que le montant de la contribution financiére de la commune sera calculé sur la
base de 30% du montant total des paiements des familles saponariennes,

e DIT que ce montant sera réglé sur présentation des documents suivants fournis par
I'association de gestion de centre social Jules Verne a terme échu, soit en début d’année
civile pour I'exercice précédent :

- état des présences au centre de loisirs des enfants saponariens
- facture détaillant le montant de la participation des familles et donc le montant di par
la commune dans le cadre de sa contribution financiére (30%).

e DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget chapitre 011 « Charges a
caractére général » article 6288 « autres services extérieurs ».

DELIBERATION ADOPTEE A 'UNANIMITE

2022_DEL076 Remboursement des frais de transport des enfants accueillis au centre Jules

Rapporteur : Cécile BELLET maire adjointe en charge de l'éducation, handicap, politiques
intergénérationnelles

Madame I'adjointe au maire rappelle que I'association de gestion du centre social Jules Verne
a Ballan-Miré accueille les enfants scolarisés {de 3 3 16 ans) tous les ans durant les vacances
scolaires d’été.

Les accueils de loisirs des vacances sont destinés en priorité aux enfants domiciliés sur les
communes de Ballan-Miré, Berthenay, Druye, Savonniéres et Villandry.

Durant Faccueil d’été, les enfants accueillis participent a des activités sur I'ensemble du
territoire métropolitain: sortie a la piscine du Lac, au lac des Bretonniéres, etc.... Les
déplacements ainsi occasionnés sont remboursés a I'association de gestion du centre social
Jules Verne par les communes concernées au prorata du nombre d’enfants inscrits. La
métropole, depuis la signature du pacte financier et fiscal, verse a ses communes membres
un complément d’attribution de compensation représentatif des frais de transport
pédagogique et sportif.

Au titre de 'année 2022, 654 enfants étaient concernés pour un co(t total de 1 995 €, dont
154 originaires de Savonnieres. Le remboursement 2022 de la commune s’éléve donc a 470 €.

En conséquence, le Conseil Municipal apres en avoir délibéré :

¢ DECIDE de rembourser chague année a I'association de gestion du centre social Jules
Verne les frais de transport liés aux activités organisées sur le territoire métropolitain,
pendant I'accueil de loisirs des vacances d’été, et ce au prorata du nombre d’enfants de
Savonniéres inscrits, dans Fensembie des enfants des communes de Ballan-Miré,
Berthenay, Druye, Savonniéres et Villandry,

¢ ETABLIT le montant du remboursement 2022 a I'association de gestion du centre social
Jules Verne a lasomme de 470 €,
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e DIT que le montant annuel sera fixé chaque année dans les conditions prévues par la
présente délibération par décision du maire,

e DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget chapitre 011 « Charges a
caractére général » article 6247 « Transports collectifs ».

DELIBERATION ADOPTEE A I’UNANIMITE

Mme Bisson demande s’il faudra revoter tous les ans.
Mme Savaton indique gue non.

2022 DELO77 Modification de la Convention Relais Assistantes Maternelles -0 70 oo

Rapporteur : Cécile BELLET maire adjointe en charge de |'éducation, handicap, politiques
intergénérationnelles

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n° 1163 du 12 octobre 2011 ;

Vu le projet de convention définissant les modalités de collaboration des communes de
BALLAN-MIRE, BERTHENAY, DRUYE, SAVONNIERES et VILLANDRY dans le cadre de la gestion
du Relais Assistantes Maternelles intercommunal, présenté par la Commune de BALLAN-
MIRE.

Il est préalablement exposé ce qui suit :

En 2011, les Communes de BALLAN-MIRE, SAVONNIERES, VILLANDRY, DRUYE et BERTHENAY
ont décidé de créer conjointement un Relais Assistantes Maternelles intercommunal.

Par délibération en date du 12 octobre 2011, le Conseil Municipal de SAVONNIERES a adopté
une convention, également adoptée par les communes de BALLAN-MIRE, VILLANDRY, DRUYE
et BERTHENAY, organisant la gestion matérielle et financiére de ce RAM.

Cette convention s'étendait jusqu’au 31 décembre 2014. Elle a été prolongée par avenant
jusgu’au 31 décembre 2020.

Il convient donc d’adopter une nouvelle convention. C’est I'objet du projet soumis au Conseil
Municipal en annexe.

Il est proposé au Conseil Municipal :

¢ D’approuver fa convention relative au Relais Assistantes Maternelles intercommunal
entre BALLAN-MIRE, SAVONNIERES, VILLANDRY, DRUYE et BERTHENAY
o D’autoriser madame le maire ou I'adjointe déléguée a la signer
En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré ;
s APPROUVE la convention relative au Relais Assistantes Maternelles intercommunal entre
BALLAN-MIRE, SAVONNIERES, VILLANDRY, DRUYE et BERTHENAY
e AUTORISE le maire ou |'adjointe déléguee a la signer.

DELIBERATION ADOPTEE A UNANIMITE

Solenne Gibert Sivigny demande que le logo de savonniéres soit changé.
2022 DELO78 Plan de formation au profit des agents de la'collectivité = i
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Rapporteur : Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjointe en charge de la cuiture et des
ressources humaines

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°2016-1088 du 08 aodt 2016, loi dite « du travail » relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a Ia sécurisation des parcours professionneis ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 relative a la transformation de la fonction publique ;
Considérant I'avis du Comité technique en date 29 novembre 2022.

Madame le Maire rappelle aux membres du conseil la nécessité de construire et de proposer
aux agents de la collectivité un plan de formation qui, conformément aux prescriptions de la
loi du 19 février 2007, doit répondre simultanément aux besoins des agents et a ceux de la
collectivité.

Ce plan traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs. il
est institué pour une durée de 4 ans a compter du 1% janvier 2023.

La loi de 2007 rappelle I'obligation de tout employeur public d’établir un plan annuel ou
pluriannuel présenté pour avis au Comité Technique dont dépend la collectivité.
Ce plan de formation se compose de :

- La charte de la collectivité avec ses orientations stratégiques,

- Les besoins de formation individuels et collectifs des agents,
- Le reglement de formation propre a ia collectivité,

Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire I'objet d’adaptations
en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. Il sera alors possible de
compléter I'actuelle proposition pour I'adapter aux besoins de notre organisation et aux
sollicitations de nos personnels.

En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

e APPROUVE le plan de formation de la commune de Savonniéres tel que présenté et
annexé a la présente délibération, a compter du 1% janvier 2023.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

2022__DEL079 Mise en ceuvre opérationnelle du compte personnel de formation (CPF)
Rapporteur : Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjointe en charge de la culture et des
ressources humaines

L'autorité territoriale rappelle que les articles L. 422-4 a L. 422-7 du code général de la fonction
publique créent, a l'instar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte
personnel d'activité {CPA} au bénéfice des agents publics, c'est a dire des fonctionnaires et

agents contractuels, gu’ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps
complet ou non complet,
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Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :

1. Le compte d’engagement citoyen (CEC) qui vise a reconnaitre et encourager
"'engagement citoyen, favoriser les activités bénévoles ou volontaires et a faciliter la
reconnaissance des compétences acquises au travers de ces activités

2. Le compte personnel de formation {CPF) qui se substitue au droit individue! & la formation
(DIF) qui existait jusqu’au 31 décembre 2016. Les droits au titre du DIF sont transférés sur
le CPF.

Alimentation du CPF :

® 25 h paran jusqu’a l'acquisition d’un crédit de 150 heures

Le plafond maximum de 150 heures ne peut étre dépassé sur une période continue de 6
ans (au 31 décembre de chaque année).

¢ |l est calculé au prorata du temps travaillé pour les agents nommés dans des emplois
a temps non complet

e Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées a des périodes a temps complet.

e L’alimentation se fait & hauteur de 50 heures maximum par an et le plafond est porté
a 400 heures sur une période continue de 8 ans, pour les agents de catégorie C
dépourvus de qualifications : agents qui n‘ont pas atteint un niveau de formation
sanctionné par un dipldme ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau 3
du RNCP (art. L422-14 du CGFP).

e Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures,
a l'agent dont le projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation
d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Les ohjectifs et exclusions du CPF :

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation ayant pour objet
I'acquisition d’un dipléme, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son projet d’évolution
professionnelle. Le CPF offre les possibilités de futures mobilités, promeotions ou
reconversions professionnelles. i peut &tre utilisé pour passer des concours ou examens.

Sont donc exclues du CPF, les formations relatives a I'adaptation aux fonctions exercées.

Les obligations de Vemploveur :

% L’employeur est tenu de donner priorité aux actions visant a :

1) Suivre une formation en interne, si plusieurs actions permettent de satisfaire la
demande de l'agent,

2) Acquérir le socle de connaissances et de compétences fondamentales,

3) Prévenir une situation d’inaptitude a |'exercice des fonctions,

4) Permettre une démarche de VAE par un dipldme, un titre ou une certification inscrite
au répertoire des certifications professionnelles (complément du dispositif de VAE),

5) Suivre une action de préparation aux concours et examens.
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Les demandes présentées par des personnes peu qualifiées qui ont pour ohjectif de suivre
une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a I'article
L.6121-2 du code du travail {qui concerne notamment la communication en francais, les
régles de calcul et de raisonnement mathématique (etc...})) ne peuvent faire 'objet d’un
refus. La satisfaction de ces demandes peut uniguement étre reportée d’une année en
raison de nécessité de service.

Pour les actions 3,4 et 5 le Conseil Municipal peut définir des critéres pour départager les
projets.

% i’employeur a aussi 'obligation de garantir 'équité de traitement dans Finstruction
des demandes. A cette fin, chaque employeur doit définir une procédure lisible et précise
tant pour les agents concernés que pour les personnes qui interviennent dans le processus
de décision. Ainsi, la mise en ceuvre opérationnelle du CPF requiert une délibération
détaillant les conditions et les modalités de fonctionnement du CPF propres a la collectivité.

U ’employeur prend en charge les frais pédagogiques se rattachant & la formation.

Il convient de préciser que les formations peuvent étre organisées par le Centre National
de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT), notamment les formations de préparation aux
concours ou les formations contre Fillettrisme et I'apprentissage de la langue francaise qui
sont incluses dans le CPF. Celles-ci sont alors gratuites.

En dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui fui sont confiées par les
textes en vigueur, 'employeur territorial prend en charge les frais pédagogiques.

il peut également prendre en charge les frais de missions occasionnés a I'occasion de ces
déplacements (article 9 du décret n® 2017-928 du 6 mai 2017). Un plafond a la prise en
charge de ces frais peut étre fixé par délibération.

Tel est 'objet de la présente délibération.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue et notamment son article L 422,

Vu l'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long

de la vie,

Vu le décret n® 2022-1043 du 22 juiliet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu I'avis du Comité technique en date du 29 novembre 2022,

Considérant qu’il appartient a Vassemblée délibérante de fixer les modalités
opérationnelles de mise en ceuvre du CPF et de fixer les plafonds de prise en charge des



frais pédagogiques et de missions relevant du dispositif CPF de formation au sein de la
collectivité ;

|Artic|e 1: définition des critéres pour départager les projets :

Priorité 1 =Formations internes

La collectivité ne disposant pas de moyens humains suffisants pour mettre en place
des formations internes reconnues comme telles

Priorité 2 =Socle de connaissances et compétences

Dés lors que la demande ne peut étre refusée, aucun critére n’est a définir pour
départager les projets

Priorité 3 = Action de formation ou accompagnement ou bilan de compétences dans
le cas d'un risque avéré d'inaptitude a I'exercice des fonctions

Criteres :
1) Avis du médecin de prévention

2) Perspectives de changement d’affectation en interne ou de recrutement externe au
regard du projet praofessionnel

3) Adéquation de la formation au projet d’évolution professionnelle

4) Nombre d’actions de formation dont a déja bénéficié I'agent dans le cadre du CPF
5) Nécessités du service au regard de I'absence générée

Priorité 4 = Action de formation ou accompagnement a la VAE

Criteres :

1) Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelie et situation de I'agent
{(dipléme...)

2) Poste occupé par I'agent : ancienneté dans le cadre d’emplois ou le poste
3) Nombre d’actions de formation dont a déja bénéficie I'agent dans le cadre du CPF
4) Bénéfice d'une formation identique antérieurement

5) Nécessités du service au regard de I'absence générée

Priorité 5 = Préparation aux concours et examens pro
1) L'agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation

2) Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle et situation de I'agent
{diplome...)

3} Poste occupé par I'agent : ancienneté dans le cadre d’emplois ou le poste
4) Nombre d’actions de formation dont a déja bénéficié I'agent dans le cadre du CPF
5) Bénéfice d’une formation identique antérieurement

6) Nécessités du service au regard de I'absence générée
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|article 2: Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont décidés,
en vue de la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du
campte personnei de formation, les plafonds suivants :

* Prise en charge des frais pédagogiques :

La prise en charge des frais pédagogiques sera a hauteur maximale de 800 € TTC par action
de formation et dans la limite de 4 000 € TTC par agent et par période 10 ans a compter du
1% janvier 2023,

* Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents lors des
formations :

Les frais occasionnés par les déplacements des agents lors des formations sont pris en
charge dans [a limite de 200 € TTC par stage d’'une méme action de formation {limitée
a 2 stages par an).

Le remboursement ne pourra s'effectuer que sur production de justificatifs.

Dans le cas ot I'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif iégitime,
il devra rembourser les frais engagés par Fadministration.

lArticle 3 : Demandes d’utilisation du CPH

L'agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit remplir et adresser
a son supérieur hiérarchique, de préférence lors de 'entretien professionnel individuel, le
formulaire prévu a cet effet. Cette demande doit contenir les éléments suivants :

- présentation de son projet d’évolution professionnelle
- programme et nature de la formation visée

- organisme de formation sollicité

- nombre d’heures requises

- calendrier de la formation

- colit de fa formation

L"agent qui scuhaite mobiliser son compte personnel de formation doit remplir et adresser
a son supérieur hiérarchigue, le formulaire, joint en annexe, prévu a cet effet.

1Artic|e 4 : Instruction des demandesl

Les demandes seront instruites chague année lors de Ila commission composées du maire,
de I'adjoint au maire en charge des ressources humaines, de I'adjoint en charge du domaine
concerné, du DRH etfou du DGS, et/ou chef de service qui émettra un avis par campagne
intervenant a intervalle régulier au cours de 'année (environ 1 fois par trimestre).

IArticle 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPH

Une réponse a la demande de mohilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent dans un
délai de 2 mois a compter de la demande.
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En cas de refus, celui-ci sera motivé.

En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

e ADOPTE les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation (CPF)
proposees ci-dessus ;

» AUTORISE le maire ou lI'adjointe déléguée a signer tout document relatif aux frais de
mission ;

e DIT que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 011 « Charges a caractére
général ».

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

2022 DELO80 Conditions et modalités de prise en charge des frais de mission. == i

Rapporteur : Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjointe en charge de la culture et des
ressources humaines

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2021,
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de
fa loi n°54-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu le décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006,
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'état.

Vu le décret n® 2010-671 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail ;

Vu le décret n® 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de
la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19/06/1991 ;

Vu le décret n®2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le
décret n°91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu Farrété du 14 mars 2022 modifiant 'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilometriques prévues a l'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006, fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels de I'état ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire des
fonctions itinérantes prévue a 'article 14 du décret n°2001-654 du 19 julilet 2001, fixant les
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conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu larrété du 11 octobre 2019 modifiant 'arrété du 3 juillet 2006, fixant les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 20086, fixant les
conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'état ;

Vu l'arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006, fixant les taux des indemnités
de mission prévues a 'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 ;

Vu I'arrété du 05 janvier 2007, fixant le montant maximum de I'indemnité forfaitaire prévue
a I'article 14 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 ;

Vu larrété du 22 décembre 2006 fixant le montant maximum de participation de
I'administration employeur aux déplacements effectués entre leur résidence habitueile et leur
lieu de travail par les personnels de I'Etat et des établissements publics administratifs de I'Etat
travaillant hors lle de France ;

Vu I'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article
3 du décret n® 2006-781 du 3 juiliet 2006, fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

L'autorité territoriale rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels
d’une collectivité territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par
Vexercice de leurs fonctions pour le compte de la collectivité ;

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants
des indemnisations.

Le remboursement des frais de déplacement est ouvert dans les conditions détaillées ci-apres

aux agents suivants :

- aux agents titulaires et stagiaires {en activité, détachés dans la collectivité ou mis a sa
disposition),

- aux agents non titulaires de droit public,

- aux agents de droit privé recrutés dans le cadre de contrats relevant du Code du travail,
tels que les contrats aidés, contrats d’accompagnement dans I'emploi (PEC), emplois
d’avenir, contrats d’apprentissage,....

- aux agents des collectivités territoriales et les autres personnes qui, bien qu’étrangéres a
la coliectivité elle-méme, collaborent aux commissions, conseils, comités et autres
organismes consultatifs d'une collectivité, qui leur apportent leur concours ; exemple :
membres des CAP placées auprés du centre de gestion, bénévoles d’'une médiathéque
communale amenés 3 suivre une formation ou lors de procédure de recrutement lorsque
le jury demande aux candidats d’effectuer Pentretien en présentiel et dés lors que la
résidence administrative et/ou familiale est supérieure a 150 kms aller/retour.

L'autorité territoriale rappelie la définition des deux notions suivantes :
- La résidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ou
I'agent est affecté.
- La résidence familiale : le territoire de la commune sur lequel se situe de domicile de
I'agent.
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La durée du travail des agents (temps complet, temps non complet) ou les aménagements
de cette durée (temps partiel, cessation progressive d’activité...) est sans incidence sur
les conditions et les modalités de calcul des remboursements de frais ; elles restent dues

au taux plein sans proratisation.

Le décret 2007-23 du 5 janvier 2007 susvisé stipule également que « I'autorité territoriale
peut autoriser les dispositions suivantes :

Les agents a utiliser leur véhicule terrestre a moteur, quand Vintérét du service le
justifie ;

Le remboursement des frais d’utilisation de parc de stationnement et de péage
d’autoroute ou d’utilisation d’un taxi, d'un véhicule de location ou d’un véhicule
personnel autre gu’un véhicule a moteur, sur présentation des piéces justificatives au
seul ordonnateur, quand l'intérét du service le justifie et dés lors que ces frais n’ont
pas été pris en charge au titre des frais divers mentionnés au 2° de Varticle 3 du décret
du 3 juillet 2006 précité ».

Il est proposé au Conseil Municipal ;

D'autoriser les agents a utiliser leur véhicule personnel, sur autorisation expresse du
maire mentionnée explicitement sur 'ordre de mission de I'agent, et de procéder au
remboursement selon les modalités définies dans fa présente délibération.

De rembourser les frais d’utilisation de parcs de stationnement sur les lieux du stage,
ou de la mission et les frais de péages d’autoroutes quand Vintérét du service le justifie
selon les modalités définies dans la présente délibération.

Le remboursement aux agents des frais d’utilisation des taxis n’est pas autorisé mais
les tickets de bus et tram le seront.

Le remboursement aux agents des frais d’utilisation d’un véhicule de location n’est pas

autorisé.

Ainsi, it est proposé les cas d’ouverture a une prise en charge financiére suivant le tableau ci-

dessous :
.Cas d’ouverture - = o Indemnités. . | Prise en: charge
e e I péplacement | Nuitée | Repas o [par: o
< Les missions a lademande de la | Oui (1) Oui (1) Oui (1) Employeur (1)
collectivité
& Les préparations aux Non (1) Non (1) Non (1) /
concours/examen
= Les concours ou examens Oui (2) Non {2) Non {2) Employeur (2)
= Les formations :
Formations obligatoires :
Formations CNFPT (intégration, Oui {3) Qui (3) Oui (3) CNFPT {3) et/ou
professionnalisation) employeur (3}
Formations obligatoires hors CNFPT | Oui (1) Qui (1} QOui (1) Employeur (1)
{relatives a I'hygiene et a la sécurité,
CACES, Permis, habilitation, ...)
Formations négociées
Formations de perfectionnement Qui (3}) Oui (3) Oui (3) CNFPT et/ou
CNFPT et les journées d’actualité ou employeur (3)
evénementiel
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Formations de perfectionnement QOui (1) QOui (1) Oui (1) Employeur (1)

HORS CNFPT

Compte personnel de Oui {5) Oui (5) Qui {5) CNFPT (3) et
formation (CPF) : formations CNFPT employeur (5}
Compte personnel de formation : Oui (5) Oui (5) Oui (5) Employeur {5)
formations hors CNFPT

Formations découlant du Plan de Qui (4} Qui (4) Oui (4) CNFPT et/ou
Formation Mutualisé employeur (4)

(1)
col

(2)
col

Les frais sont pris en charge par la commune, mais I'agent doit faire I'avance des frais, La
lectivité rembourse :
Les frais de déplacement : dés le 1ler km, soit sur la base des frais de transport public de
voyageurs au tarif le moins onéreux, par exemple un billet de train 2éme classe si voyage en
train (production des justificatifs de paiement), soit sur la base des taux d’indemnités
kilométriques (trajet route le plus court en distance entre la résidence administrative de
I'agent et le lieu de formation sur www.viamichelin.fr} si {'agent est autorisé a utiliser son
véhicule personnel sur 1a base des taux des indemnités kilométrigues relatifs a 'arrété en
vigueur {pour mémoire : actuellement, Varrété du 14 mars 2022 modifiant I'arrété du 3 juillet
2006 fixant les taux d’indemnités kilométrigues susvisé.).
Les frais de repas : sur la base du tarif en vigueur fixé par repas (pour mémoire : actuellement
I'arrété du 11 octobre 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de mission susvisé — Ce taux n'est pas un plafond mais une somme forfaitaire obligatoire).
Les frais d’hébergement : Sur la base d’un forfait voté par le conseil municipal : Compte tenu
de la réalité des frais engagés par les agents et sur présentation d’un justificatif, il est donc
proposé de fixer le remboursement des frais d’hébergement sur la base forfaitaire d’une
nuitee au taux de base déterminé par I'arrété en vigueur (pour mémoire : actuellement,
I"arrété du 11 octobre 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de mission susvisé — Ce taux n’est pas un plafond mais une somme forfaitaire obligatoire).
En revanche, il n'y a aucune indemnisation de frais de mission pour les préparations aux
concours et examens professionnels.
: En ce gui concerne la participation aux concours et examens professionnels validés par la
lectivité, les frais sont pris en charge de la fagon suivante :
Les frais de déplacement sont pris en charge par la commune a raison d’un aller-retour par
année civile selon les modalités définies dans le paragraphe {1) mais 'agent doit faire
I"'avance des frais. Par ailleurs, pour les concours, deux déplacements peuvent s'avérer
nécessaires pour une méme opération: un premier déplacement pour les épreuves
d'admissibilité puis un deuxiéme déplacement si l'agent est autorisé a participer aux
epreuves d'admission au concours. Les frais de déplacement aux épreuves d’admissibilité
a un mé&me concours ou examen professionnel sont donc également pris en charge par la
commune selon les modalités définies dans le paragraphe (1).
Les frais de repas : sont a la charge de I'agent.
Les frais d’hébergement : sont a la charge de 'agent

(3) Les frais sont pris en charge par le CNFPT selon les modalités définies par son Conseil
d’Administration soit a ce jour :
Les frais de déplacement L'agent doit faire I'avance des frais :
o Déplacements motorisés individuels : Remboursement selon les tarifs du CNFPT en
vigueur (pour mémoire: au jour de la rédaction de la délibération, 0.15 €/km).
Décompte a partir du kilometre 40 aller-retour depuis la résidence administrative




jusqu’au lieu de formation (trajet route le plus court en distance sur
www.viamichelin.fr}.

Pour les 40 premiers kilometres aller-retour, la collectivité rembourse les frais de
déplacement dés le 1% km, selon les mémes modalités détaillées dans le paragraphe {1)
ci-dessus.

o Déplacements en transport en commun : Remboursement selon les tarifs du CNFPT en

vigueur (pour mémoire: au jour de la rédaction de la délibération, 0.20 €/km).
Décompte des le premier kilométre aller-retour depuis la résidence administrative
jusqu’au lieu de formation (trajet route le plus court en distance sur www.viamichelin.fr}

o Déplacements en covoiturage en commun : Remboursement selon les tarifs du CNFPT

en vigueur (pour mémoire : au jour de la rédaction de la délibération, 0.25 €/km).

Décompte dés le premier kilomeétre aller-retour depuis la résidence administrative

jusqu’au lieu de formation (trajet route le plus court en distance sur www.viamichelin.fr)
Les frais de restauration : Le CNFPT prend directement a sa charge les frais de restauration
des agents territoriaux en formation initiale. Selon les cas, soit le stagiaire est remboursé
apres la formation, selon les tarifs en vigueur du CNFPT (pour mémoire : au jour de la
rédaction de ia présente délibération, a hauteur de 11.00 €), par repas (pour déjeuner-
diner), sous réserve que le stagiaire assiste a la journée compléte de formation ('agent doit
faire I'avance des frais}, soit le repas est pris en charge directement par le CNFPT.
Les frais de diner pour les hébergements la veille de la formation n’étant pas pris en charge
par le CNFPT pour les trajets supérieurs a 150 kilomeétres aller ou supérieurs a
300 kilomeétres aller/retour, la commune remboursera sur la base du tarif en vigueur (pour
mémoire : actuellement fixé par I'arrété du 11 octobre 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet
2006, fixant les taux des indemnités de missions susvisé).
If n’y a pas de prise en charge du repas du midi si {a formation se déroule sur une demi-
journée.,
Les frais d’hébergement : Le CNFPT prend directement a sa charge les frais d’hébergement
des agents territoriaux en formation initiale ou continue dans le cas ol le stagiaire en fait
la demande et si la résidence administrative du stagiaire se situe a plus de 70 kilométres
aller en voiture du lieu de stage (trajet le plus court).
Pour les hébergements la veille, le CNFPT prend directement a sa charge les frais
d’hébergement des agents territoriaux dans le cas ou le stagiaire en fait la demande et si la
résidence administrative du stagiaire se situe a 150 kilométres ou plus alier du lieu de stage
(trajet le plus court sur www.viamichelin.fr}.

(4) : En ce qui concerne les formations organisées dans le cadre du Plan de Formation Mutualisé
(PFM) par le biais du CNFPT, les frais suivants sont pris en charge {"agent doit faire I'avance des
frais) :

Les frais de déplacement : le CNFPT et 'employeur {ies 40 premiers kilomeétres), selon les
modalités définies ci-dessus dans e paragraphe (3)

Les frais de restauration : Le CNFPT prend directement a sa charge les frais de restauration
des agents territoriaux. Selon les cas, soit le stagiaire est remboursé aprés la formation
selon les tarifs en vigueur du CNFPT (pour mémoire : au jour de la rédaction de la présente
délibération, a hauteur de 11.00 €), par repas (pour déjeuner-diner), sous réserve que le
stagiaire assiste a la journée compléte de formation, soit le repas est pris en charge
directement par le CNFPT {{’agent doit faire {'avances des frais),

Les frais d’hébergement : ne sont pas pris en charge ni par le CNFPT, ni par Yemployeur. En
effet, les formations organisées dans le cadre du PFM sont des actions de proximité mises
en place sur un territoire réduit {< 70 km entre résidence et lieu de stage).

(5) : Au frais réels, sur justificatifs et dans la limite de 200 € par stage.
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En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

o ADOPTE les modalités de remboursement des frais de déplacement proposées ci-dessus ;

o DIT que les montants mentionnés ci-aprés seront modifiés au gré de |'évolution
réglementaire sans qu’il soit nécessaire de délibérer 2 nouveau.

¢ ABROGE la delibération 2017_DEL023 du 11 mai 2017 ;

e AUTORISE le maire, I'adjointe déléguée ou la directrice générale des services a signer tout
document relatif aux frais de mission ;

o DIT que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 011 « Charges a caractére
général »,

DELIBERATION ADOPTEE A UNANIMITE

'Gest;on'dezl'e __Confluence GE pour son oc _pat:on de Ioj ux appartenant au domame?
public de [a commune,’ : = 5

Rapporteur: Jean-Frangois FLEURY maire adjoint en charge des finances, activités
economiques et services touristiques

il est préalablement exposé ce qui suit :

Depuis la dissolution de la communauté de communes de la Confluence effective le

01/01/2010, le SIGEC gére I'école de musique de la Confluence sise 34 rue du Commerce a
37510 BALLAN-MIRE.

Les locaux de I'école de musique de la Confluence a Ballan-Miré étant insuffisants pour
accueillir tous les cours de I'école, la commune de Savonniéres met a la disposition du SIGEC
des salies au 1°" étage de la salle omnisports des Fontaines, rue de |a Butte, a l'usage de I'école
de musique de la Confluence.

Aussi, il convient de fixer un tarif pour cette occupation du domaine public communal.

Aprés avoir délibéré, et sur proposition du maire, fe conseil municipal :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2122-22 ;

CREE le tarif suivant :

Tarif annuei
Occupation des salles du 1*" étage de la salle omnisports par l'école 2000 €
de musique de la Confluence (selon un planning annuel

d’occupation fourni par le SIGEC)

DELIBERATION ADOPTEE A LUNANIMITE
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2022 DEL082 Modification d’un emploi permanent i o0 L e

Rapporteur : Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjointe en charge de la culture et des
ressources humaines

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant de la collectivité ou de
Vétablissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Compte tenu de la création d'une nouvelle mission, i convient de renforcer les effectifs du
service.

Compte tenu que le recrutement d’un emploi d’adjoint technigque a temps non complet avec
une durée de service maximum de 28/35%™ hebdomadaire pour assurer la gestion des
systémes d’information, de la protection des données, de la dématérialisation, de I'archivage
électronique s’est avéré infructueux,

Il convient de supprimer le poste d'adjoint technique prévu par la délibération n°2022_DELO55
a compter du 9 décembre 2022 et de créer en lieu et place 4 la méme date, un emploi d’adjoint
administratif 3 temps non complet avec une durée de service maximum de 28/358me
hebdomadaire pour assurer les fonctions d’agent d’accueil.

Le maire propose a I'assemblée, la modification de 'emploi correspondant :

SERVICE ADMINISTRATION GENERALE

EMPLOI GRADE ASSOCIE CATEGORIE | Ancien Nouvel Durée
effectif | effectif | hebdomadaire/cycles

1 chargé des | Adjoint technique C1 1 0 28H maximum
systemes

d’information/de
la protection des

Adjoint technigue Cc2
principal 287 classe

données, de la | Adjoint technigue

s N : C3
dématérialisation, | principal 1% classe
de I'archivage
] } g Ou technicien
électronique 8
1 agent d’accueil | Adjoint administratif C1 0 1 28H maximum
Adjoint administratif Cc2
principal 287 classe
Adjoint administratif
C3

principal 1% classe
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En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent &tre exercées par
un agent contractuel relevant de la catégorie C ou B dans les conditions fixées a l'article L332-
14 ou L332-8 2° du code général de la fonction publique.

Le contrat établi sur ia base de I'article 1L.332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne
peut excéder un an. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux
ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la
premiere année. Le contrat relevant de l'article L332-8 2°, est calculé pour une durée
maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-deld, si ce contrat est
reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera alors calcuié a partir de Vindice brut 368 du 1° échelon de "échelle C2.

En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

Vu le Code Général de |a Fonction Publique, notamment ses articles L313-1, L332-8 2° et L332-
14;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant qu’il convient de supprimer le poste d’adjoint technigue prévu par délibération
n°2022_DEL0O55 au profit d’une création d’emploi d’adjoint administratif ;

¢ ADOPTE la proposition du maire ci-dessus ;
* MODIFIE le tableau des effectifs en conséquence ;

¢ AUTORISE le maire ou l'adjointe déléguée a signer tout document relatif a ce
recrutement ;

e DIT que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 « Charges de personnet ».

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

2022 -DELO83 Création d'un emploi admlmstratif de dwecteu _:.genera] d
communes de 2 000 2 10 000 habitants = - iR

Rapporteur ! Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjomte en charge de fa culture et des
ressources humaines

Conformément g l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité et les
communes de 2 000 habitants et plus ont la possibilité de recruter sur un emploi fonctionnel
un directeur général des services.

' s_éi‘\.iicés."'fdész

Compte tenu de la mutation de la directrice générale des services qui prendra effet au plus
tard le 21 février 2023, il convient de créer un emploi fonctionnel de Directeur Général des
Services qui aura pour mission de diriger, sous I'autorité du maire, I'ensemble des services et
d’en assurer la coordination.

Le maire propose a I'assemblée la création d’un emploi de Directeur Général des Services a
temps compiet a compter 1% février 2023. Cet emploi pourra &tre pourvu par un fonctionnaire
de catégorie A de la filiéere administrative, au grade d’attaché ou d’attaché principal ou tout
fonctionnaire de cat A par voie de détachement.
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{'agent détaché ou recruté par voie de détachement sur I'emploi de directeur général des
services percevra la rémunération prévue par le statut de la fonction publique territoriale et
la grille indiciaire de {'emploi fonctionnel créé, sauf si son indice de grade est supérieur a
I'indice brut terminal de I'emploi occupé.

Il bénéficiera également de la prime de responsabilité des emplois de direction prévue par le
décret 88-631 du 6 mai 1988 et d'une NBI.

Il pourra également bénéficier des dispositions du régime indemnitaire de la collectivité.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par
un agent contractuel relevant de la catégorie A dans les conditions fixées a Farticle L332-14
ou £332-8 2° du code général de la fonction publique.

Le contrat établi sur la base de I'article L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne
peut excéder un an. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux
ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n"aura pu aboutir au terme de la
premiére année. Le contrat relevant de l'article L332-8 2°, est calculé pour une durée
maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ce contrat est
reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera alors calculé a partir de l'indice brut 444 du 1° échelon de la grille des
attachés territoriaux.

En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1, L332-8 2°, L332-14
et | 544-4 ;

Vu le décret n® 87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires particulieres a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés ;

Vu le décret n® 87-1102 du 30 décembre 1987 relatif a I'échelonnement indiciaire de certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés ;

Vu le tableau des effectifs ;

¢ ADOPTE la proposition du maire ci-dessus ;

e  ABROGE au 1% mars 2023 la délibération antérieure ;

* MODIFIE le tableau des effectifs en conséquence ;

¢ AUTORISE le maire ou l'adjointe déléguée a signer tout document relatif a ce
recrutement ;

» DIT que les crédits correspondants seront inscrits au projet de budget primitif 2023
chapitre 012 « Charges de personnel ».

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

ill/ Décisions du maire par délégation du Consell municipal

> DECO006 : autorisation de signature d’une convention d’occupation du domaine public
avec le SIGEC-Ecole de musique
DECO07 : attribution du marché de prestations de nettoyage des locaux et vitres des
batiments communaux
Lot n°1 : Nettoyage de {'enceinte scolaire (école maternelle, école élémentaire, focal
ALSH et restaurant scolaire) et péle enfance :
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- al'entreprise ABER PROPRETE SAPHIR,
52 route des Vaux 37 300 JOUE-LES TOURS pour un montant annuel de 28 959,89 € soit
86 879,67 € HT sur 3 ans.

Lot n°2 : Nettoyage de la salle omnisport, des tennis couverts et des vestiaires du Bray ;
- a l'entreprise AGENCE PRO IMPEC ORLEANS, rue des Chataigniers, immeuble Le
Galaxie - batiment C, 45 140 ORMES pour un montant annuel de 11 920,92 € soit
35 762,76 € HT sur 3 ans.

Lot n°3 : Vitrerie

- A l'entreprise AGENCE PRO IMPEC ORLEANS, rue des Chataigniers, immeuble Le
Galaxie - batiment C, 45 140 ORMES pour un montant annuel de 4 224,00 € soit
12 672 € HT sur 3 ans.

> Concessions de cimetiére :
Nouvelles concessions attribuées : Néant
Concessions renouvelées : Néant

IV/ Informations et questions diverses

Depuis l'arrivée de Mme Cartraud au CPl de Savonnieéres, les effectifs et les domaines
d’intervention des sapeurs-pompiers se sont développés. Le Conseil Municipal pourrait visiter
le CPlen 2023. Le lieutenant Paturel se joindrait a la visite. Des actions pourraient &tre menées
en collaboration avec les jeunes saponariens.

La séance du Conseil Municipal se termine a 21H le 8 décembre 2022.

A Savonniéres, le 22/03/2023

Le secrétaire de séance Le maire
Yannick|LEBEN Nathalie SAVATON
Noms et Prénoms N° délibérations Présence

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074

. 2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
Nathalie SAVATON 2022_DELO78 / 2022 _DEL79 / 2022_DEL080,5
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083 =

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77 -

Jean-Francois FLEURY | 0 DEL078 / 2022 DEL79 / 2022 DEL08O . %

2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DELO74
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Cécile BELLET
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Aurélien TOULME

2022_DELO72 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DELO76 / 2022_DELO77
2022_DELO78 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Corinne BISSON

2022_DEL072 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DELO76 / 2022_DELO77
2022_DELO78 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083 9

Emmanuel MOREAU

2022_DEL072 / 2022-DEL0O73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DELO76 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080

2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Evelyne MONDON-
DELAVOUS

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 /2022 _DEL082 / 2022_DEL083

Yannick LEBEN

2022_DELO072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Alain LOTHION ROY

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DELO81 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Florence VERRIER

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022 DELO81 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Noélle BLOT

2022_DEL072 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Jean-Michel AURIOUX

2022_DEL072 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
2022_DELO78 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

™

A

Jéréme PRAGNON

2022_DELO72 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DELO76 / 2022_DEL077
2022_DELO78 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

A dofmé\procuration a
Yannick

Sébastien HERBERT

2022_DEL072 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DELO76 / 2022_DEL077

2022_DELO78 / 2022_DEL79 / 2022_DEL0O80 -

2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

A'donné procuration a
Emmanuel MOREAU

Céline DELARUE

2022_DELO72 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DEL075 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
2022_DELO78 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080

2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Absente




Isabelle RADKOWSKI

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL077
2022_DELO78 / 2022_DEL79 / 2022_DEL0S0
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Solenne GIBERT
SIVIGNY

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL08O
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DEL083

Mélanie LETOURMY

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DEL0O77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DELOS0

2022 _DELO081 /2022_DEL082 / 2022_DEL083

Wilfried DELAUNAY

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO075 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DELO80
2022_DEL081 / 2022_DEL082 / 2022_DELO083

José FERNANDES

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL08O0
2022_DEL081/2022_DEL082 / 2022_DEL083

Noémie GOUBIN

2022_DEL072 / 2022-DELO73 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL080
2022_DEL081/2022_DEL082 / 2022_DEL083

A donné procuration a
Corinne BISSON

Hassen SLIMANE

2022_DEL072 / 2022-DEL073 / 2022_DEL074
2022_DELO75 / 2022_DEL076 / 2022_DELO77
2022_DEL078 / 2022_DEL79 / 2022_DEL08O0
2022_DEL081/2022_DEL082 / 2022_DEL083

Absent

s
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