Département
INDRE ET LOIRE COMMUNE DE SAVONNIERES

CONSEIL MUNICIPAL

VILLE DE

Arrondissement SAVONNIERES
TOURS du 26 septembre 2023 a 20h00

Canton

BALLAN MIRE Procés-verbal

Nombre de conseillers municipaux :

Exercice : 22

Présents : 16

Votants: 21
Absents excusés : 5
Absent : 1

Présents : Nathalie SAVATON, Cécile BELLET, Aurélien TOULME, Corinne BISSON, Emmanuel
MOREAU, Evelyne MONDON-DELAVOUS, Florence VERRIER, Noélle BLOT, Céline DELARUE,
Isabelle RADKOWSKI, Mélanie LETOURMY, José FERNANDES, Wilfried DELAUNAY, Solenne
GIBERT SIVIGNY, Yannick LEBEN, Sébastien HERBERT.

Absents ayant donné procuration : Jean-Frangois FLEURY donne pouvoir a Nathalie SAVATON,
Alain LOTHION ROY donne pouvoir a Wilfried DELAUNAY, Jean-Michel AURIOUX donne
pouvoir a Cécile BELLET, Noémie GOUBIN donne pouvoir a Corinne BISSON, Hassen SLIMANE
donne pouvoir a Sébastien HERBERT.

Absent : Jérome PRAGNON

Secrétaire de Séance : Aurélien TOULME

2023_DEL052 Approbation du procés-verbal de la séance du 06 juillet 2023
Rapporteur : Nathalie SAVATON maire

Le réglement intérieur du Conseil Municipal prévoit que les proces-verbaux des précédentes séances
du Conseil Municipal sont approuvés et signés lors des séances suivantes.

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité, par 21 VOIX :

- D’approuver le proces-verbal de la séance du 06 juillet 2023,

- Et de le signer.

2023 _DELO53 Approbation du montant des attributions de compensation pour 2023 entre la
Commune et la Métropole



Rapporteur : Nathalie SAVATON maire

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général des Impdts et notamment {"article 1609 nonies C paragraphe V,

Vu la délibération du 12 décembre 2022 du conseil métropolitain Tours Métropole Val de Loire
arrétant le montant provisoire des attributions de compensations a verser aux communes membres
au titre de I'exercice 2023,

Vu le rapport de Ia réunion de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) du
13 février 2023,

Vu la délibération n® 2023_DELO10 du 13 avril 2023 du conseil municipal adoptant le rapport de la
CLECT,

Vu la délibération du 26 juin 2023 du conseil métropolitain Tours Métropole Val de Loire arrétant le
montant définitif des attributions de compensations a verser aux communes membres au titre de
I'exercice 2023,

CONSIDERANT que Tours Métropole Val de Loire nous a notifié les montants des attributions de
compensation définitives 2023 de fonctionnement et d’'investissement concernant notre commune, &
savoir ;

- Allocation compensatrice {AC) de Fonctionnement a verser par la Métropole : 129 963.36 euros
- Contribution d’Investissement a verser a la Métropole : 110 000 euros

CONSIDERANT gu’en application des dispositions du point V 1° bis de I'article 1609 nonies C du code
général des impots (CGl), les conditions de révision du montant de {'attribution de compensation
doivent &tre fixées librement par délibérations concordantes du conseil communautaire et des conseils
municipaux des communes, il est proposé au conseil municipal d’adopter ces montants définitifs des
attributions de compensation 2023 au vu du rapport 2023 de la Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées et son annexe financiére du 13 février 2023, tel qu'adopté par notre conseil
municipal lors de sa séance du 13 avril 2023,

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, par 21 VOIX POUR :

- D’APPROUVER les montants des attributions de compensation définitives 2023 qui s’élévent a :

o Allocation compensatrice {AC) de Fonctionnement a verser par la Métropole : 129 963.36 euros
o Contribution d'Investissement a verser a la Métropole : 110 000 euros

2023_DELO54_Budget commune — Décision modificative 1

Rapporteur : Nathalie SAVATON maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu l'arrété du 27 décembre 2005 modifié relatif a l'instruction budgétaire et comptable M. 14
des communes et de leurs établissements publics administratifs,



Vu le Budget Primitif 2023 de la commune, régulierement approuvé par délibération en date
du 16 mars 2023,

Des ajustements budgétaires en section de fonctionnement et en section d’investissement
sont nécessaires en raison notamment de notifications regues permettant de modifier les
prévisions (cf. tableaux joints).

Mme le Maire, Nathalie SAVATON preécise que cette décision modificative comporte
notamment la maitrise d’'ceuvre du projet de rénovation du groupe scolaire et de I'extension
du restaurant scolaire ainsi que la reprise du mur du cimetiere. La restructuration du groupe
scolaire, quant a elle, est reportée a 'année prochaine.

Le conseil municipal décide, a I'unanimité, par 21 VOIX POUR ;

> D'ADOPTER la Décision Modificative n°1 du budget ville jointe qui s'équilibre en
dépenses et en recettes a la somme de 31 661 € en fonctionnement et a 397,59 € en
investissement.

2023_DELOS5 Demande de fonds de concours au titre du Fonds Vert métropolitain 2023
Rapporteur : Nathalie SAVATON maire
VU le Code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT que Tours Métropole Val de Loire a créé cette année un fonds de concours exceptionnel
dénommé « Fonds Vert Tours Métropole Val de Loire » quia pour objet d’accompagner tous les projets
d’'investissement en termes de performance environnementale, d’adaptation du territoire au
changement climatigue et d’amélioration du cadre de vie.

CONSIDERANT que le droit de tirage notifié par Tours Métropole a la commune de Savonniéres est de
54796 €,

CONSIDERANT que le réglement d’attribution du Fonds Vert Tours Métropole Val de Loire stipule, en
son article 3, que les communes dont la population est inférieure ou proche de 3.500 habitants ont la
faculté de réorienter 'enveloppe qui eur est allouée vers des travaux directs d’équipement mis en
ceuvre par la Métropole dans le champ de ses compétences.

Il est proposé au Consell municipal, de réorienter la totalité du Fonds Vert Tours Métropole Val de
Loire 2023 vers I'enveloppe 2 d'investissement pour les travaux directs d’équipement effectués par la
Métropole afin de permettre la réalisation de projets correspondant au réglement du Fonds Vert Tours
Métropole Val de Loire sur la commune de Savonniéres.

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, par 21 VOIX POUR :
- DECIDER de réorienter la totalité du fonds de concours Fonds Vert Tours Métropole Val de Loire de

54796 € vers l'enveloppe 2 d’investissement pour les travaux directs d’équipement de voirie et
d’éclairage public effectués par la Métropole route du Bray a Savonniéres.

2023_DEL056 Remboursement franchise — assurance



Rapporteur : Cécile BELLET maire adjointe en charge de I'éducation, handicap, politiques
intergénérationnelles

Dans le cadre de ses fonctions, madame le Maire Nathalie SAVATON s’est rendue le 18/06/2023 3
18h30 dans un camp illicite de gens de voyage au stade du Bray a Savonniéres afin de négocier le
départ rapide des caravanes. Elle a alors accroché avec son véhicule un rocher en bordure du terrain
ce qui a fortement endommagé le bas de caisse dudit véhicule. Madame te Maire Nathalie SAVATON
conduisait alors le véhicule de fonction de son mari appartenant a entreprise Construction ldéale
Demeure SA.

L'assurance de ce véhicule prévoit une franchise d’un montant de 500 €,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son article L.2123-31 stipulant
que les communes sont responsables des dommages résultant des accidents subis par les maires, les

adjoints et les présidents de délégation spéciale dans l'exercice de leurs fonctions,

Il est proposé au Conseil Municipal de rembourser sur le budget de la Commune la franchise ci-dessous
mentionnée d’un montant de 500 € a I'entreprise Construction ldéale Demeure SA.

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, par 20 VOIX POUR :

- D’APPROUVER le remboursement de la franchise de 500 € 3 I'entreprise Construction idéale
Demeure SA.

Madame le Maire ne participe pas au vote.

2023_DELO57 Avenant n°1 au service commun énergie - TMVL

Rapporteur : Nathalie SAVATON maire

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du Conseil métropolitain en date du 17 mars 2023 accordant délégation au Bureau,

Par délibération en date du 16 décembre 2015, le Conseil communautaire de Tour(s}Plus a adopté le
réglement portant dispositions communes au service commun de 'énergie et a approuve la
convention relative a ce service entre la Communauté d'agglomération et la ville de Tours.

Des moyens mutualisés nécessaires a I'exécution des missions de service commun sont répartis
également entre les collectivités adhérentes, aprés participation a hauteur de 20% de la métropole par
solidarité territoriale.

Au regard de I'évolution de la réglementation visant {’accroissement des réductions de consommations
d’énergie, de 'évolution des compétences en matiére d’achat d’énergie sur ie marché de gros
dérégule, de "évolution de la complexité des dossiers et de la nécessité a agir plus vite, la ville de Tours
a emis le souhait de renforcer les moyens humains du service commun de I'énergie propre a ses
usages.



Compte-tenu gue la participation de la ville aux colts du service commun de I'énergie a été fixée
forfaitairement a 108 000 € en 2015, le mécanisme de répartition des codts annuels réels entre les
communes et la Métropole ne s’applique pas a la ville de Tours.

A ce titre, il a été convenu avec la ville de Tours que la participation forfaire de la ville passerait de
108 000 € annuels 4 150 000 €.

L'avenant n°1 a la convention prendra effet a compter de la participation de la ville de Tours aux cofits
du service commun de I'énergie de 'année 2023.

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, par 21 VOIX POUR :

- D’APPROUVER les termes de ['avenant n° 1 entre Tours Métropole Val de Loire et Ia ville de
Tours,

- DE PRENDRE ACTE de la participation financiére de Ia ville de Tours au service commun de
énergie a 150 000 € par an,

- D'AUTORISER Madame le Maire a signer avenant n°1 de la convention.

2023_DELO53 Achat parcelle - Al 411 4 Savonniéres

Rapporteur : Aurélien TOULME, maire adjoint en charge de ['aménagement et du cadre de vie -
urbanisme

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT) et notamment ses articles L2241.1, £L1211-1,
L1311-9, et L1311-10,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment ses articles 11111-1, 11211~
1etL1212-1,

Considérant que Vacquisition de la parcelle cadastrée Al 411 d’une surface de 83m?, située a I'angle de
ta rue Chaude et la rue Paradis & Savanniéres (cf plan joint), appartenant a Philippe LEMONNIER
demeurant 9 rue du verger a Fondettes (37230), au prix de 3 000€ nets vendeur soit 36,15€ du m?,

Considérant Vengagement de Monsieur Philippe LEMONNIER de vendre cette parcelle libre de toute
iocation au prix de 3 000 € nets vendeur,

Aurélien TOULME ajoute gue le bati sur cette parcelle est en trés mauvais état. De plus, cet achat
permettra d'effectuer des travaux de sécurisation du virage de la rue chaude.

Le conseil municipal décide, a V'unanimité, par 21 VOIX POUR:



- D’APPROUVER l'acquisition par la commune de la parcelle cadastrée Al 411 d’une surface de
83m?, située a I'angle de la rue Chaude et la rue du Paradis & Savonnigres (cf plan joint),
appartenant a Philippe LEMONNIER demeurant 9 rue du verger a Fondettes (37230), au prix
de 3 000€ nets vendeur soit 36,15€ du m?,

- DE DECIDER que la commune prendra en charge tous les frais liés 3 cette acquisition,

- D’AUTORISER madame le maire ou monsieur le premier adjoint, a signer tous les documents
se rapportant a cette acquisition.

2023_DEL0O59 Avenant n® 2 a la convention de service commun d’instruction des autorisations du
droit des sols (ADS)

Rapporteur : Aurélien TOULME, maire adjoint en charge de 'aménagement et du cadre de vie -
urbanisme

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 5211-4-2,

Vu la délibération communautaire en date du 28 juin 2012 portant création d’un service commun en
matiére d'instruction des autorisations du droit des sols,

Vu la convention type relative au service commun de I'instruction du droit des sols prise en application
du réglement portant dispositions communes des services communs adoptée par délibération du
conseil communautaire du 16 décembre 2015 et son avenant n°1 adopté par délibération du conseil
métropolitain du 21 octobre 2019,

Vu Vavenant ci-annexé,

Créé en 2012, le service instructeur des autorisations du droit des sols réunit actuellement 13
communes adhérentes : Berthenay, Chanceaux-sur-Choisille, Chambray-lés-Tours, Druye, Mettray,
Notre-Dame-d’0Oé, Parcay-Meslay, Rochecorbon, Saint-ktienne-de-Chigny,  Saint-Genouph,
Savonniéres, Tours et Villandry.

Cette organisation est fondée sur I'intérét partagé de la métropole et des communes membres, en vue
d’'assurer :

- une mutualisation des ressources et des moyens permettant d’assurer la continuité de service
en cas d’absence ou de vacance de poste de I'instructeur, a fortiori dans un contexte tendu en
matiére de recrutement dans ce domaine ;

- une instruction qualitative, ouverte au dialogue avec les porteurs de projet et tirant partie de
I'ingénierie juridigue et technique mutualisée pour renforcer et améliorer la qualité du service
rendu aux usagers et des réponses apportées aux questionnements des élus ;

- une économie d'échelle sur les postes de colt de fonctionnement du service, notamment
concernant fa maintenance et la formation au logiciel, en particulier avec la mise en place de
la dématérialisation ;

- une relation de proximité a I'usager pour les communes, qui conservent le lien privitégié avec
les porteurs de projet et les habitants en premier niveau d"accueil.

Le fonctionnement du service commun est fondé sur les dispositions du code général des collectivités
territoriales, en cohérence avec le Schéma de mutualisation de Tours métropole Val de Loire.

Actualisation des modalités de fonctionnement du service en lien avec la dématérialisation de
Vinstruction




La mise en place, au ler janvier 2022, d’un guichet numérigue des autorisations d'urbanisme permet,
d'une part, aux communes du service commun d’instruction de répondre a leurs obligations
réglementaires de saisine par voie électronique et d’autre part, d’apporter une réponse a une
proportion non négligeable d'usagers, particuliers comme professionnels, pour qui la démarche en
ligne s'impose comme évidente.

Ce sont ainsi un peu plus de 30 % des demandes, toutes communes et tous types d’actes confondus,
qui ont « naturellement » trouvé leur voie dématérialisée pour leur dépdt depuis plus d’une année.

Les diverses évolutions technigues mises progressivement en place pour fiabiliser les transmissions et
les consultations, ainsi que les améliorations de V'interface avec les usagers permettent aujourd’hui de
déployer la communication afin d'inciter plus massivement a la démarche en ligne.

Il est également temps de formaliser, par un avenant a la convention cadre, les nouveaux modes de
faire et la répartition des taches respectives des communes et du service dans un circuit dématérialisé
de I'instruction depuis le dép6t jusqu’au retour a 'usager et au-dela.

Ces processus révisés ont fait 'objet de présentations et d’échanges lors des réunions collégiales du
service commun des 10 novembre 2021 et 2 décembre 2022.

Evolution des modatités d’indexation de la tarification du service

Par délibération du 21 octobre 2019, le conseil métropolitain a instauré une facturation a I'acte du
service, avec application d’un prix de référence calculé pour correspondre au plus prés aux charges
nettes du service, a I'exclusion des dépenses prises en charge par la métropole (charges de gestion
courante et dépenses indirectes afférentes a Vintervention des services supports}.

Ce prix d’instruction de référence est indexé depuis 2020 selon I'indice du co(t de la construction du
premier trimestre de Yannée considérée,

Considérant le caractére inflationniste observé récemment sur cet indice, il est proposé de le
remplacer par un indice plus stable et en rapport direct avec les dépenses de fonctionnement du
service.

Aprés comparaison de différents indices liés aux ressources humaines, il est proposé de modifier par
avenant la convention du service commun pour retenir en référence la valeur de 'indice Insee -
Activités de services administratifs et de soutien (identifiant insee 010562676).

Le conseil municipal décide, a Funanimité, par 21 VOIX POUR :

D’ADOPTER les évolutions proposées par avenant n°2 a la convention susvisée, telle qu’annexé a
la présente délibération,

D’AUTORISER le Maire ou son représentant a signer les conventions ainsi que tout acte ou
document afférent a la mise en ceuvre de |a présente délibération.

2023_DELO60 Débat sur les orientations générales du projet d’aménagement et de développement
durables (PADD) —~ PLUm



Rapporteur : Aurélien TOULME, maire adjoint en charge de I'aménagement et du cadre de vie -
urbanisme

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5217-2,
Vu le Code de I'urbanisme et notamment les articles L.151-1 3 L.151-5 et L.153-12,

Vu la délibération du Conseil métropolitain de Tours Métropole Val de Loire du 28 février 2022
prescrivant I'élaboration de son plan local d’urbanisme intercommunal (PLUm]),

Par délibération du 28 février 2022, le Conseil métropolitain de Tours Métropole
Val de Loire a prescrit I'élaboration de son pian local d'urbanisme intercommunal {PLUm).

Le projet d'aménagement et de développement durables {PADD) est un document a caractére
obligatoire composant le PLU, dont les orientations générales doivent faire 'objet d’un débat en
Conseil métropolitain en amont de la formalisation compléte du dossier (au minimum deux mois avant
Yarrét du projet}.

le PADD du PLU intercommunal permet de définir les orientations stratégiques d'urbanisme et
d'aménagement retenues pour le développement futur du territoire métropolitain a I'horizon 2040.

Il exprime les volontés et les ambitions de la collectivité dans le respect des grands principes énoncés
a Particle L.151-5 du Code de l'urbanisme.

Traduisant les valeurs et les engagements de Tours Métropole Val de Loire, les orientations du PADD
soumises au déhat sont les suivantes ;

- un territoire en transition, qui répond a I'urgence climatique et environnementale ;

- un territoire accueillant, valorisant la proximité et le bien-vivre ensemble ;

- un territoire attentionné, qui cultive ses richesses environnementales et patrimoniales,

Ces trois orientations sont déclinées dans le document support au débat joint en annexe & la présente
délibération.

tlles sont issues du travail partenarial et participatif mené dans le cadre des ateliers thématiques du
PLUmM en 2022 et ont été synthétisées lors de la conférence des enjeux qui s'est tenue le 30 mars 2023
a Fattention de 'ensemble des conseillers métropolitains.

Yannick LEBEN estime que I'ensemble des documents sont trés bien faits mais qu’ils sont trop denses,
De plus, il estime que les termes du débat sont peu appropriés et gqu’il aurait été pertinent de rappeler
les enjeux du diagnhostic. Sur le fond, les éléments sont redondants et n’évoque pas ou peu I'activité
économique du territoire. José FERNANDES abonde dans ce sens et estime que ce n’est pas normal
gue ¢a ne soit pas plus évoqué.

Madame SAVATON, partage ce ressenti tout en soulignant que 'ensemble du document est tout de
méme imprégné, de facon diffuse, des différentes activités économiques, de recherche et
d’enseignement du territoire. Elle prend acte de ces remarques et demande a Mme Facguet de faire
remonter 'information auprés de I'ATU et de TMVL par un courrier joint a [a délibération.

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, par 21 VOIX POUR :
- DE PRENDRE ACTE de la tenue ce jour en séance, du débat portant sur les orientations générales du

projet d’aménagement et de développement durables {PADD) praposées dans le cadre de
I'élaboration engagée du plan local d’urbanisme intercommunal (PLUm).




2023 _DELO61 : Création d’un poste d’agent d’état civil dans le cadre du dispositif Parcours emploi
compétences, Contrat unique d’insertion, Contrat d’accompagnement dans I'emploi (PEC, CUI, CAE)

Rapporteur : Nathalie SAVATON maire

Depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés par le dispositif Parcours Emploi
Compétences (PEC) dans le but de faciliter I'insertion professionnelle des personnes éloignées de
I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompaghement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par
le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Notre commune décide donc d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un
demandeur d’emploi a s’insérer dans le monde du travail.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, un CUl — CAE pourrait étre recruté au sein
de la commune, pour exercer les fonctions d’agent d’état civil a raison de 21h00 hebdomadaires.

Ce contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 1 an, (sous réserve de I'évaluation
du prescripteur) a compter du 01/10/2023 (9 mois minimum, 12 mois maximum - renouvelable de 6 a
12 mois aprés évaluation, par le prescripteur, de I'utilité pour le bénéficiaire de prolonger le contrat et
sous réserve du respect des engagements de I'employeur).

La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.

Dans le cadre du PEC, le montant de I'aide accordée aux employeurs est exprimé en pourcentage du
SMIC brut et défini par décision du Préfet de Région.

Vu la Circulaire n®° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de
I'emploi.

Vu l'arrété de la Préfecture de la Région Centre-Val de Loire,

Vu le tableau des emploais,

Le maire propose a I'assemblée,

Le recrutement d’un CUI-CAE pour les fonctions d’agent d’état civil a temps non complet a raison de
21h00 hebdomadaires pour une durée de 1 an, (renouvelable de 6 a 12 mois apres évaluation, par le
prescripteur, de I'utilité pour le bénéficiaire de prolonger le contrat et sous réserve du respect des
engagements de 'employeur) :

Le conseil municipal décide, a I'unanimité, par 21 VOIX POUR :

e D’ADOPTER la proposition du maire ci-dessus ;
e D’AUTORISER le maire ou I'adjointe déléguée a signer tout document relatif a ce recrutement ;

e DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 « Charges de personnel ».




2023 DEL062 Modification de la durée hebdomadaire du temps de travail du poste d’agent d’accueil
en charge des cartes nationales d’identité / passeports, d’animateur et agent de pause méridienne
dans le cadre du dispositif Parcours emploi compétences, Contrat unique d’insertion, Contrat
d’accompagnement dans I"'emploi (PEC, CUI, CAE).

Rapporteur : Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjointe en charge de la culture et des ressources
humaines

Depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés par le dispositif Parcours Emploi
Compétences (PEC) dans le but de faciliter I'insertion professionnelle des personnes éloignées de
'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par
le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Notre commune décide donc d'y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un
demandeur d’emploi a s’insérer dans le monde du travail.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, un CUl — CAE a été recruté au sein de la
commune, pour exercer les fonctions d’agent d’accueil en charges des cartes nationales
d’identité/passeport, d’animateur et agent de pause méridienne a raison de 30h30 hebdomadaires
annualisées. Pour des raisons administratives, il convient de modifier la durée de travail a 32h30
hebdomadaire.

Ce contrat a durée déterminée est conclu pour une période de 6 mois a 1 an, (sous réserve de
I’évaluation du prescripteur) depuis le 05/09/2023 (9 mois minimum, 12 mois maximum - renouvelable
de 6 a 12 mois aprés évaluation, par le prescripteur, de I'utilité pour le bénéficiaire de prolonger le
contrat et sous réserve du respect des engagements de I'employeur).

La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.

Dans le cadre du PEC, le montant de l'aide accordée aux employeurs est exprimé en pourcentage du
SMIC brut et défini par décision du Préfet de Région.

Vu la Circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de
I'emploi.

Vu l'arrété de la Préfecture de la Région Centre-Val de Loire,

Vu le tableau des emplois,

Le maire propose a I'assemblée,

A compter du 01/10/2023, de modifier la durée hebdomadaire du temps de travail du poste d’agent
d’accueil en charge des cartes nationales d’identité / passeports, d’animateur et agent de pause
méridienne I"'emploi a raison de 32h30 hebdomadaires annualisés au lieu de 30h30 (initialement prévu
lors de la création de 'emploi — 2023 _DELIB048) pour une durée de 6 mois a 1 an, (renouvelable de 6
a 12 mois apres évaluation, par le prescripteur, de I'utilité pour le bénéficiaire de prolonger le contrat
et sous réserve du respect des engagements de I'employeur) :

Le conseil municipal décide, a I'unanimité, par 21 VOIX POUR :



e D’ADOPTER la proposition du maire ci-dessus;

« DE MODIFIER la durée hebdomadaire de service du poste d’agent d’accueil en charge des cartes
nationales d’identité / passeports, d’animateur et agent de pause méridienne 'emploi a 32h30
hebdomadaires annualisés ;

s DYAUTORISER le maire ou Vadjointe déléguée a signer tout document relatif a ce recrutement ;

e DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 « Charges de personnef ».

2023_DEL063 Modification de la durée hebdomadaire de service d’un emploi permanent — Agent
polyvatent

Rapporteur : Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjointe en charge de la culture et des ressources
humaines

Conformément a Farticle 1.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de "établissement.

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois nécessaire au fonctionnement
des services.

Compte tenu d’une réorganisation de certaines tiches et de certains postes au sein des services de la
mairie, le Maire propose a "assemblée {a modification de la durée hebdomadaire de service d’un
emploi permanent d’agent polyvalent pour le faire passer de 28/35%™ & 35/358™¢ 3 compter du
01/10/2023,

Le maire propose a 'assemblée, la modification de Yemploi correspondant :

SERVICE ADMINISTRATION GENERALE

EMPLOI GRADE ASSOCIE CATEGORIE | Ancien Nouvel Durée
effectif effectif | hebdomadaire/cycles
1 agent Adjoint administratif C1 0 1 35H
polyvalent Adjoint administratif C2
principal 28™ classe
Adjoint administratif 3
principal 1%¢ classe
B
1agent d'accueil | Adjoint administratif C1 1 0 28H
Adjoint administratif Cc2
principal 2¢™ classe
Adjoint administratif 3
principal 1% classe

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent &tre exercées par un agent
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I'article L332-14 ou £332-8 2° du code
général de la fonction publique.

Le contrat établi sur la base de l'article L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut
excéder un an. Sa durée peut &tre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’un fonctionnaire n"aura pu aboutir au terme de la premiére année. Le
contrat relevant de Farticle £332-8 2°, est calculé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite totale de 6 ans. Au-deld, si ce contrat est reconduit, il ne peut I'Btre que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.




Le traitement sera alors calculé a partir de Vindice brut 368 du 1% échelon de I'échelie C2.,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires nommés sur des emplois permanents a temps non complet;

Vu le tableau des effectifs ;

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, par 21 VOIX POUR ;

e DE SUPPRIMER, a compter du 1% octobre 2023, un emploi permanent d’agent d’accueil a temps
non complet a raison de 28/35™e

e DE CREER a compter de cette méme date, un emploi d’agent polyvalent a temps complet, a raison
de 35/355m,

e D’AUTORISER le maire ou Vadjointe déléguée & signer tout document relatif a ce recrutement ;

» DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 « Charges de personnei ».

2023_DELOB4 Moadification de la durée hebdomadaire de service d’'un emploi permanent ~
Assistante de Direction

Rapporteur : Evelyne MONDON-DELAVOUS maire adjointe en charge de la culture et des ressources
humaines

Conformément a l'article 1313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement
des services.

Compte tenu d’une réorganisation de certaines tdches et de certains postes au sein des service de la
mairie, le Maire propose a 'assemblée la modification de la durée hebdomadaire de service d'un
emploi permanent d’assistante administrative pour le faire passer de 35/35%™ 3 assistante de direction
a 31.50/35%™¢ 3 compter du 01/10/2023,

Le maire propose a I'assemblée, la modification de 'emploi correspondant :

SERVICE ADMINISTRATION GENERALE

EMPLO! GRADE ASSOCIE CATEGORIE | Ancien Nouvel Durée
effectif effectif | hebdomadaire/cycles

1 assistante Adjoint administratif c1 1 0 35H
administrative Adjoint administratif c2

principal 2™ classe

Adjoint administratif C3

principal 1% classe
1 assistante de | Adjoint administratif Cl 0 1 31H30
direction Adjoint administratif c2

principal 2™ classe

Adjoint administratif C3

principal 18" classe




En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un agent
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I'article L332-14 ou L332-8 2° du code
général de la fonction publique.

" Le contrat établi sur la base de I'article L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut
excéder un an. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année. Le
contrat relevant de I'article L332-8 2°, est calculé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ce contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera alors calculé a partir de l'indice brut 368 du 1*" échelon de I'échelle C2.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires nommés sur des emplois permanents & temps non complet ;

Vu le tableau des effectifs ;

Le conseil municipal décide, a I'unanimité, par 21 VOIX POUR :

e DE SUPPRIMER, a compter du 1% octobre 2023, un emploi permanent d’assistante administrative
a temps complet a raison de 35/35™

e DE CREER a compter de cette méme date, un emploi d’assistante de direction a temps non
complet, a raison de 31.50/35%™,

e D’AUTORISER le maire ou I'adjointe déléguée a signer tout document relatif a ce recrutement ;

e DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 « Charges de personnel ».

A Savonniéres, le 09/11/202

Noms et Prénoms N° délibérations Présence

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DELO054,

2023_DELO055, 2023_DELO056, 2023_DELO057,
Nathalie SAVATON 2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO060, ,ﬁ
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DELO063 et °-
2023_DEL064




Jean-Frangois FLEURY

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DELO55, 2023_DEL056, 2023_DEL057,

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO60,
2023_DELO61, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et _| .
2023_DEL064

A donné pouvoir a
Nathalie SAVATON

Cécile BELLET

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,

2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DEL057,

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,

2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DEL064

Aurélien TOULME

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,

2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DEL057,

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,

2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DEL064

Corinne BISSON

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DELO057,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO60,
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et

2023_DEL064 ci:

Emmanuel MOREAU

2023_DELO052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,

2023_DEL055, 2023_DELO056, 2023_DEL057,

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO60,

2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DEL064

Evelyne MONDON-
DELAVOUS

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,

2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DEL057,

" 2023_DELO058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,

2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DELO63 et
2023_DEL064

Yannick LEBEN

2023_DEL052, 2023_DELO053, 2023_DEL054,

2023_DELO55, 2023_DEL056, 2023_DEL057,

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO60,

2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DEL064

Alain LOTHION ROY

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,

2023_DELO055, 2023_DEL056, 2023_DEL057,

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,

2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DEL064

A donné pouvoir a
Wilfried DELAUNAY

Florence VERRIER

2023 _DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DELO55, 2023 _DEL056, 2023_DEL057,

2023_DELO058, 2023_DEL059, 2023_DELO060,

7
}




2023_DELO61, 2023_DEL062, 2023_DELO063 et
2023_DELO64

Noélle BLOT

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DELO55, 2023_DEL056, 2023_DELO57,

Jean-Michel AURIOUX

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO60, R
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DELO63 et - O
2023_DEL064
2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054, A donné pouvoir 3
2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DEL057, Céelle BELLET

2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO060,
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DELO64

Jérome PRAGNON

/ Absent

Sébastien HERBERT

2023_DEL052, 2023_DELO053, 2023_DEL054,
2023_DELO55, 2023_DEL056, 2023_DELO057,
2023_DELO58, 2023_DEL059, 2023_DEL060,
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DELO63 et
2023_DELO64

Céline DELARUE

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DEL057,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DEL064

Isabelle RADKOWSKI

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DELO057,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,
2023_DELO61, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et
2023_DEL064

Solenne GIBERT
SIVIGNY

2023_DELO52, 2023_DELO53, 2023_DELO54,

2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DEL057, :
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060, :
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 €t 1

2023_DELO64

Mélanie LETOURMY

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DEL055, 2023_DEL056, 2023_DEL057,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060, |
2023_DEL061, 2023_DEL062, 2023_DEL063 et —F1
2023_DEL064 > 1

Wilfried DELAUNAY

2023_DEL052, 2023_DELO053, 2023_DELO054,
2023_DELO55, 2023_DELO056, 2023_DELO57,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,




2023_DELO61, 2023_DEL062, 2023_DELOG3 et
2023_DELO64

losé FERNANDES

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DELO054,
2023_DELO055, 2023_DEL056, 2023_DEL057,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DELO60,
2023_DELO61, 2023_DEL062, 2023_DELO63 et
2023_DELO64

Noémie GOUBIN

2023_DEL052, 2023_DEL053, 2023_DEL054,
2023_DELO55, 2023_DEL056, 2023_DEL057,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,
2023_DELO61, 2023_DEL062, 2023_DELO63 et
2023_DELO64

A donné pouvoir a
Corjnn_)e BISS

&

o=

Hassen SLIMANE

2023_DEL052, 2023_DELO53, 2023_DEL054,
2023_DELO55, 2023_DEL056, 2023_DELO57,
2023_DEL058, 2023_DEL059, 2023_DEL060,
2023_DELO61, 2023_DEL062, 2023_DELO63 et
2023_DELO64

A donné pouvoir a
Sébastien HERBERT




